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 I
 INTRODUCCIÓN
En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley Orgánica Constitucional de Municipalidades, N° 18.695, se entregan de manera formal al Honorable Concejo Municipal de Til-Til, las mas importantes orientaciones programáticas y líneas estratégicas a seguir el año 2012, esto conjuntamente con la propuesta anual presupuestaria para el mismo periodo. Se hace presente al Honorable Cuerpo de Concejales, que según dispone la misma Ley Orgánica de Municipalidades, este cuerpo colegiado, deberá  pronunciarse acerca de este instrumento antes del 15 de diciembre de 2012, luego de evacuadas las consultas al Consejo de Organizaciones de la Sociedad Civil, órgano asesor que se encuentra en desarrollo a partir de este año en la comuna.
Es preciso mencionar en esta introducción que, en la Ilustre Municipalidad de Til Til se encuentra vigente el Plan de Desarrollo Comunal. Con la elaboración de este instrumento de planificación se da respuesta a la necesidad de poseer un instrumento estratégico, operativo y flexible, para la toma de decisiones en el cual se reflejaran los distintos intereses presentes en la comunidad, y, por otra, estimular un desarrollo comunal integral que sea capaz de guiar los esfuerzos de las autoridades locales y de los estamentos comunales, provinciales y regionales, así como también del sector privado que actúa en la comuna.

A partir de la definición de los objetivos estratégicos que guían el Plan y en consideración a las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas que se identifican para el desarrollo comunal, se elaboran líneas de acción y definen los productos principales del PLADECO: planes, programas, proyectos y estudios los que deberán aportar a la consecución de los objetivos estratégicos definidos
II 
ORIENTACIONES GLOBALES

Se han desarrollado las orientaciones globales del municipio, en estricta concordancia con lo establecido en el PLADECO, además de estar en coordinación con los Planes Regionales de Inversión Publica, toda vez que por carecer nuestra comuna de recursos suficientes para establecer programas y proyectos de inversión propios, dependiendo casi de manera exclusiva de los recursos externos aportados por Sistema Nacional de Inversiones, estos  deben captarse en su totalidad para el desarrollo potencial de las diferentes localidades de Til Til. En ese sentido las orientaciones globales a desarrollar por el municipio serán una gestión en terreno y participativa y un plan de mantención y limpieza de la comuna.  
Las demandas ciudadanas requieren de la construcción de espacios en que los ciudadanos puedan expresarse sobre lo que directamente les afecta. En base a esta premisa es que la primera orientación global hace referencia al fortalecimiento de la relación del Municipio con los habitantes de las distintas localidades, a través de una gestión en terreno y participativa. Se busca con este objetivo promover la incorporación permanente de la comunidad en procesos de discusión y la toma de decisiones, favoreciendo así su compromiso en la consecución de todos los objetivos estratégicos definidos por el Plan de Desarrollo Comunal. Se espera además que, a través de estos procesos participativos, los funcionarios municipales alcancen mayores niveles de compromiso y conocimiento de su comuna, especialmente de los sectores más alejados de esta. 
Mejorar la calidad de vida de los habitantes de la comuna es uno de los aspectos principales de los cuales se abocara el trabajo de este municipio, y el “mejorar la calidad de vida” abarca todos los ámbitos en que se desarrolla el ser humano, la educación, salud, seguridad, cultura, diversión, etc, son factores que componen esta premisa. Uno de estos aspectos que engloban estos factores son los espacios de encuentro, lugar donde se producen la interacción e intercambio de los diversos actores que componen esta sociedad, y teniendo espacios de calidad afecta directamente que estos mismos actores se apropien de estos espacios y los hagan participe de su forma de vida. Es comprobado que la falta de estos espacios de interacción entre los habitantes afecta temas que directa e indirectamente la salud, seguridad y diversión entre otros, por lo cual invertir en espacios públicos de calidad nos permite atacar diversos factores que atañen a nuestra sociedad. En la actualidad la falta de estos espacios ha creado principalmente que los jóvenes de nuestra comuna no tengan espacios para reunirse y practicar sus actividades, lo que ha provocado que se apropien de espacios no aptos para el desarrollo de sus actividades y el consiguiente conflicto el resto de los habitantes de la comunidad. 

Consecuencia de lo antes señalado es que la segunda orientación de trabajo y gestión para el año 2012 tiene relación con el desarrollo de un plan de limpieza y mantención de las áreas verdes de la comuna, así como la limpieza de las calles.  Este programa estará bajo la gestión del Departamento de Bodega Municipal.


En el ámbito de la gestión interna se plantea como una necesidad el consolidar distintas iniciativas que se han  iniciado en el trascurso del presente año:

a) Fortalecimiento del Comité Técnico de Administración (COTEA): Esta instancia de coordinación del grupo de directores municipales y de jefaturas relevantes debe dar un salto en su desarrollo y efectivamente logar la formulación de propuestas  técnicas al Edil orientadas al mejoramiento constante de la comunicación interna y gestión municipal.

b) Modificación del reglamento interno municipal: El mejorar nuestros niveles de eficiencia y eficacia pasa en gran medida por contar con una estructura municipal más adecuada a los requerimientos de un municipio moderno y con un trabajo en red y participativo. Para lo anterior se ha entregado al H. Concejo municipal una propuesta que esperamos poder definir a la brevedad. En esta se propone la reformulación de la estructura municipalidad con la fusión de unidades a la vez de establecer nuevas unidades, tales como la Oficina  de Control municipal,  necesaria para el perfeccionamiento de la acción y procedimientos de nuestra administración comunal.

c) Manuales de procedimientos: El municipio está en vías de incorporar  importantes instrumentos de gestión como son los manuales de procedimientos por direcciones y unidades municipales,  los directores y jefes han comenzado la revisión de las propuestas realizadas en el proceso de consultoría.  Sin duda  el decreto de manuales de procedimientos adecuados y socializados con los funcionarios permitirá mejorar ostensiblemente el servicio prestado a los vecinos de la comuna, así como mejorar el funcionamiento interno municipal.
III
 LINEAMIENTOS Y OBJETIVOS POR DEPARTAMENTO.

A) DIRECCIÓN DE DESARROLLO COMUNITARIO

PROGRAMAS SOCIALES

Programa Centro de Atención a Hijos de Mujeres Temporeras

Objetivo General 

Otorgar atención integral a hijos e hijas de asalariadas agrícolas de temporada estival (enero-febrero), que presenten deficitaria red de cuidado y apoyo familiar, y vulnerabilidad y riesgo social.

Objetivos Específicos:

Objetivo 1: 
Desarrollar actividades y talleres que promuevan el deporte, la recreación, el cuidado personal, la autoestima, y el buen uso del tiempo libre.

	Actividades


	Indicador
	Logro (en porcentaje o cantidad)  

	Realizar actividades deportivas en piscina municipal, y campeonato deportivo.
	- dos visitas semanal a piscina municipal.

- un campeonato deportivo
	70 menores adquieren destrezas deportivas.

	Coordinar visitas gratuitas a Zoológico Metropolitano, y/o   Museo Interactivo.
	- una visita a centro recreativo.
	70 menores participan de jornada recreativa.

	Realización de talleres de higiene personal, autoestima, manualidades, y responsabilidad de su red de apoyo familiar.
	- un taller mensual de reforzamiento de hábitos.
	70 menores adquieren hábitos y refuerzan positivamente sus capacidades personales.

50 apoderados participan de taller para reforzar lazos parentales. 
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	Nº
	ACTIVIDAD
	Ene
	FEB
	MAR
	ABR
	MAY
	JUN
	JUL
	AGOS
	SEPT
	OCT
	NOV
	DIC

	1
	Actividades deportivas y recreativas
	x
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Talleres 
	x
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Cuadro  Presupuestario

	Actividades


	Ítem
	Recursos

	Pago de honorarios a dos Directores de centro.
	En base al clasificador presupuestario
	$ 1.200.000  (35 días hábiles)

	Pago de honorarios a dos técnicos en párvulos
	En base al clasificador presupuestario
	$ 600.000 (35 días hábiles)

	Pago de dos auxiliares de aseo.
	En base al clasificador presupuestario
	$ 300.000 (20 días hábiles)

	TOTAL
	
	$2.100.000.-


Programa Juguetes de Navidad

Objetivo General 

Proporcionar un juguete de navidad a cada uno(a) de los niños de la comuna.

Objetivos Específicos:

Objetivo 1: 
Canalizar a través de las juntas de vecinos de la comuna, la entrega de listados que den cuenta de la cantidad total de menores, desglosando la información por edad y sexo, solicitando la adquisición de los juguetes de acuerdo a la información proporcionada por cada junta de vecinos.

	Actividades


	Indicador
	Logro (en porcentaje o cantidad)  

	Realizar entrega de listados a juntas de vecinos.
	- Respaldos recibos conformes de listados por parte de las J.V.
	36 juntas de vecinos reciben listado para acceder a beneficio.  

	Recepción de listados en DIDECO.
	- Registro entrega de listados por parte de las J.V. en DIDECO
	36 juntas de vecinos entregan listado con los menores a beneficiar.

	Adquisición y entrega de juguetes.
	- Entrega de juguetes de acuerdo a nominas ingresadas a DIDECO.
	Se solicita la adquisición del 100% de la cantidad total de juguetes de acuerdo a listados.
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	Nº
	ACTIVIDAD
	Ene
	FEB
	MAR
	ABR
	MAY
	JUN
	JUL
	AGOS
	SEPT
	OCT
	NOV
	DIC

	1
	Entrega de listados a  J.V
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	

	2
	Recepción de listados DIDECO
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	
	

	3
	Adquisición y entrega
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	x



                                        Cuadro  Presupuestario

	Actividades


	Ítem
	Recursos

	Adquisición de juguetes
	En base al clasificador presupuestario
	$ 4.500.000.-  


Programa Calzado Escolar

Objetivo General 

Satisfacer la necesidad de calzado escolar de estudiantes de escasos recursos de la comuna, en situación de indigencia o pobreza, a fin de incentivar la asistencia a los establecimientos educacionales, y disminuir el riesgo de deserción.

Objetivos Específicos:

Objetivo 1: 
Realizar la adquisición y entrega de doscientos calzados escolar, para los estudiantes que presenten vulnerabilidad social, y el correspondiente certificado de alumno regular de su establecimiento educacional. 

	Actividades


	Indicador
	Logro (en porcentaje o cantidad)  

	Adquisición y entrega de calzado.
	- Numero total de beneficios otorgados, indicando el total de familias beneficiadas.
	200 estudiantes reciben beneficio de calzado escolar.
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	Nº
	ACTIVIDAD
	ENE
	FEB
	MAR
	ABR
	MAY
	JUN
	JUL
	AGOS
	SEPT
	OCT
	NOV
	DIC

	1
	Adquisición y entrega de calzado
	
	x
	  x


	  x


	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Cuadro  Presupuestario

	Actividades


	Ítem
	Recursos

	Adquisición de 200 calzados escolar.
	En base al clasificador presupuestario
	$ 2.000.000.- 


Programa Atención Integral de Salud

Objetivo General 

Otorgar los recursos financieros necesarios para solventar parcial o totalmente, los costos de tratamientos farmacológicos, realización de exámenes e insumos médicos, a pacientes pertenecientes a familias en situación de indigencia o pobreza.

Objetivos Específicos:

Objetivo 1: 
Cursar solicitudes de financiamiento, a través de la atención regular de publico, a aquellos(as) usuarias que acrediten F.P.S en la comuna, diagnostico medico, y receta medica.

	Actividades


	Indicador
	Logro (en porcentaje o cantidad)  

	Cursar solicitudes, respaldadas con antecedentes médicos y evaluación social.
	- Población beneficiada entre I Y II quintil.
	Se cursa el 100% de solicitudes que cumplan con los requisitos de admisión.

Se ejecuta el 100% de presupuesto anual destinado a este programa.
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	Nº
	ACTIVIDAD
	ENE
	FEB
	MAR
	ABR
	MAY
	JUN
	JUL
	AGOS
	SEPT
	OCT
	NOV
	DIC

	1
	Cursar solicitudes 
	    x
	x
	  x


	  x


	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x


Cuadro  Presupuestario

	Actividades


	Ítem
	Recursos

	Cursar beneficios de atención integral de salud con centros médicos, farmacias, o centros ortopédicos.
	En base al clasificador presupuestario
	$ 2.500.000.- 


Programa Pañales para Niños y Adultos Mayores

Objetivo General 

Proporcionar asistencia en la entrega de pañales a niños y adultos mayores, que presenten condiciones de pobreza y/o indigencia.

Objetivos Específicos:

Objetivo 1: 
Orientar la entrega del beneficio a niños menores de dos años, (excepcionalmente de niños con problemas médicos, mayores a dos años) y a los adultos mayores que presenten la necesidad medica del beneficio. 

	Actividades


	Indicador
	Logro (en porcentaje o cantidad)  

	Cursar solicitudes en atención de público, de acuerdo a la evaluación social, y requerimientos solicitados.
	- Entrega de beneficios a la población entre el I y II quintil.

- Entrega de beneficios mensual.
	Se ejecuta el 100% del presupuesto asignado a Ítem.
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	Nº
	ACTIVIDAD
	ENE
	FEB
	MAR
	ABR
	MAY
	JUN
	JUL
	AGOS
	SEPT
	OCT
	NOV
	DIC

	 1
	Entrega de beneficio
	    x
	x
	  x


	  x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x


         
Cuadro  Presupuestario

	Actividades


	Ítem
	Recursos

	Adquisición de Pañales 
	En base al clasificador presupuestario
	$ 2.000.000.-


Programa de Asistencia Servicios Funerarios

Objetivo General 

Satisfacer total o parcialmente el costo de servicios funerarios de grupos familiares de la comuna, que enfrenten el fallecimiento de un consanguíneo, que se encuentren en situación de pobreza o indigencia, que carezcan de recursos en el sistema previsional.

Objetivos Específicos:

Objetivo 1: 
Realizar evaluación socioeconómica y la pertinencia de la entrega del beneficio de servicio funerario o sepultación, priorizando las solicitudes de adultos mayores, discapacitados y jefas de hogar.

	Actividades


	Indicador
	Logro (en porcentaje o cantidad)  

	Coordinar junto a la familia afectada y a la empresa correspondiente, la tramitación del servicio funerario.
	- Población beneficiada entre el I y II quintil.
	Se cursa el 100% de solicitudes que cumplan con los requisitos.


GANTT 2012
	Nº
	ACTIVIDAD
	ENE
	FEB
	MAR
	ABR
	MAY
	JUN
	JUL
	AGOS
	SEPT
	OCT
	NOV
	DIC

	1
	Cursar solicitudes 
	    x
	x
	  x


	  x


	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x


         
Cuadro  Presupuestario

	Actividades


	Ítem
	Recursos

	Cursar beneficios de servicio funerario o sepultación con las entidades correspondientes.
	En base al clasificador presupuestario
	$ 2.000.000.- 


Programa Recreativo para el Adulto Mayor

Objetivo General 

Crear y apoyar instancias que contribuyan al desarrollo y bienestar de los adultos mayores de la comuna, que entreguen respuestas a sus diversas necesidades.

Objetivos Específicos:

Objetivo 1: 
Realizar actividad recreativa “Pasando Agosto”, junto a los adultos mayores de la comuna.

	Actividades


	Indicador
	Logro (en porcentaje o cantidad)  

	Organizar, difundir y convocar a la actividad masiva “Pasando Agosto”
	- Conformación comité organizador.

- Definición de herramientas de difusión y convocatoria.
	350 adultos mayores participan de actividad recreativa.


GANTT 2012
	Nº
	ACTIVIDAD
	ENE
	FEB
	MAR
	ABR
	MAY
	JUN
	JUL
	AGOS
	SEPT
	OCT
	NOV
	DIC

	 1
	Planificación y Desarrollo Actividad Pasando Agosto
	    
	
	
	  
	
	
	x
	x
	
	
	
	


         
Cuadro  Presupuestario

	Actividades


	Ítem
	Recursos

	Contratación de servicios de banquetería, banda en vivo, y compra de cotillón. 
	En base al clasificador presupuestario
	$ 1.000.000.- 


Programa Departamento de Desarrollo Económico Local

Objetivo General  
Fortalecer y potenciar las oportunidades de desarrollo en las áreas de fomento productivo, turismo y empleo, a través de iniciativas orientadas a mejorar la inversión, la capacitación y la asistencia técnica a nivel local. 

Objetivos Específicos:

Objetivo 1: 
Fortalecer la formación de competencias, a través de la realización de capacitaciones y formación en oficios, mejorando el capital humano a nivel local.

	Actividades


	Indicador
	Logro (en porcentaje o cantidad)  

	Realizar capacitaciones en las temáticas de derechos laborales, condiciones laborales, y formación laboral.
	- Se realiza una capacitación trimestral.
	150 personas se capacitan y adquieren competencias   

	Coordinar junto a las instituciones de fomento y empleo, la formación en oficios a jóvenes y adultos.
	- Se realiza la formación de un oficio trimestral
	75 personas adquieren nuevas competencias laborales, en la formación de un oficio.


Objetivo 2: 

Potenciar la base productiva y turística de la comuna, promoviendo la asociatividad, la asistencia técnica, y la inversión publico-privada.

	Actividades


	Indicador
	Logro (en porcentaje o cantidad)  

	Otorgar asistencia técnica, en la formulación de proyectos, postulación a fondos concursables, y  la postulación a las diversas fuentes de financiero para las pequeñas y medina empresa.
	- Fichas de atención a público.
	300 personas son atendidas y reciben asistencia técnica en diversas materias de fomento productivo.

	Difundir la oferta local y gubernamental de las instituciones que promueven el fomento productivo y el turismo.
	- un encuentro o feria de difusión de la oferta programática, semestral.
	100 personas participan de jornada de difusión junto a las instituciones de fomento a nivel comunal y regional.

	Feria Productiva
	- una feria anual con productores locales y regionales.
	120 productores difunden y comercializan sus productos.
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	Nº
	ACTIVIDAD
	ENE
	FEB
	MAR
	ABR
	MAY
	JUN
	JUL
	AGOS
	SEPT
	OCT
	NOV
	DIC

	1
	_Capacitaciones
	
	
	
	x
	
	
	
	x
	
	
	x
	

	2
	Formación en oficios
	
	
	
	x
	
	x
	
	x
	
	
	
	

	3
	Asistencia técnica
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	4
	Jornada de Difusión
	
	
	
	x
	
	
	x
	
	
	
	
	

	5
	Feria Expo TilTil
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	


Cuadro  Presupuestario

	Actividades


	Ítem
	Recursos

	Pago de honorarios por 12 meses a Secretaria/Encargada OMIL
	En base al clasificador presupuestario
	$2.640.000.-

	Capacitaciones y material de difusión.
	En base al clasificador presupuestario
	$2.000.000.-

	Difusión y Señaletica de los productores y sus Stans en Feria Expo TilTil
	En base al clasificador presupuestario
	$1.000.000.- 

	TOTAL
	
	$ 5.640.000


SUB PROGRAMA PRODESAL - INDAP

Objetivo General : “Mantener la cobertura del programa en 179 usuarios, lo que corresponde a una unidad y media”    

Objetivos Específicos:

Objetivo 1: Desarrollar el fomento productivo mediante la acción de la asistencia técnica predial enmarcada en un conjunto de acciones de apoyo institucional que implican la aplicación de tecnologías tendientes a mejorar las distinta líneas de negocio de nuestros usuarios y ampliación de redes comerciales. 

Funcionalmente las acciones son: 

1. Realizar capacitaciones y asistencia técnica 

2. Inversiones en forma particular y asociativa 

3. Mejorar la cobertura mediante la integración o articulación con otros actores institucionales 

4. Coordinar el accionar con los organismos territoriales que impliquen mejorar el sistema de atención de usuarios.     

Se indicaran solamente las actividades principales: 

	Actividades


	Indicador
	Logro (en porcentaje o cantidad)  

	Asistencia técnica predial
	Número de visitas (manifold)
	Se debe realizar el 100 % de lo estipulado por contrato

	Actividades Grupales o contactos 
	Reuniones (charlas, talleres, capacitaciones, salidas a giras tecnológicas u otros) 
	Se debe realizar el 100% de lo estipulado por convenio

	Realización de proyectos IFP (concurso interno Prodesal)
	Se deben ocupar todos los dineros asignados a la unidad (se cuenta todos los años con diez millones aprox.) Proyectos 
	100 % dineros concursados y ganados 

	Concurso PDI Agrícola. Concurso público que se realiza dos veces al año y que el equipo Prodesal Til Til postula a sus agricultores logrando ganar al menos unos15 proyectos por año por un monto de unos 30 millones aprox  
	Proyectos presentados y ganados a concurso PDI Pecuario 
	Esta actividad no es obligatoria por lo que todo lo que se presente es solo iniciativa del equipo Prodesal. Esto es e común acuerdo con el jefe de Área.  

	Concurso PRI o proyectos de riego Intra Predial. Concurso público que se realiza dos veces al año y que se destina a mejorar condición de riego al interior de las explotaciones. Prodesal Til Til presentó este año 27 Proyectos por un orden de 90.000 millones    
	Proyectos presentados y ganados a concurso PRI Pecuario
	Esta actividad no es obligatoria por lo que todo lo que se presente es solo iniciativa del equipo Prodesal. Esto es e común acuerdo con el jefe de Área.  

	Concursos de riego extrapredial
	Ayudamos a organizar a los agricultores para que postulen a ellos 
	Esta actividad no es obligatoria por lo que todo lo que se presente es solo iniciativa del equipo Prodesal. Esto es e común acuerdo con el jefe de Área.  Este año se han presentado 5 Proyectos por un monto que bordea los 200.000 millones 

	Proyectos SRDS o recuperación de suelos degradados
	A partir de la próxima temporada será obligación de equipo Prodesal presenta estos proyectos al concurso Publico anual 
	Los que se presenten la idea es cubrir la demanda.  

	Articularse con otros organismos públicos o privados para mejorar cobertura de atención a usuarios 
	Acciones o actividades realizadas 
	Actualmente se trabaja con una Universidad y a través de ella con CORFO y CERCOTEC , una consultora externa (ECOLÓGICA) con fondos de la Seremía de agricultura, con la gobernación en la mesa de agroquímicos y riego. Con el Servicio Agrícola y Ganadero en los operativos de desparasitación y vacunación. Con CONAF como oficina de demandas. Pro Til Til en la feria, Etc. Etc.         

	Actividades a realizar por indicación del jefe de Área ( con el cambio en la normativa el equipo Prodesal pasa a tener dependencia directa del Jefe de Área quien pude variar exprograma de trabajo a voluntad  
	Evaluación exclusiva del jefe de Área y Director Regional 
	Según criterios 

	Bono de Desarrollo Local: Utilizado para  Contratación especialistas o compras de insumos o servicios a los agricultores 
	Facturas, Boletas de Honorarios u otros medios  
	100% dineros del Bono de desarrollo local ocupados (fondo que dispone de 1.9 aproximadamente  por módulo)

	FAI Dineros aportados por INDAP para Contratación especialistas o compras de insumos o servicios a los agricultores
	Facturas, Boletas de Honorarios u otros medios  
	100% dineros del Bono de desarrollo local ocupados (fondo que dispone de 100.000 por agricultor) 


GANTT 2012
	Nº
	ACTIVIDAD
	ENE
	FEB
	MAR
	ABR
	MAY
	JUN
	JUL
	AGOS
	SEPT
	OCT
	NOV
	DIC

	 1
	Asistencia técnica predial
	   x  
	x
	 x
	  x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	2
	Actividades Grupales o contactos
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	3
	IFP
	x
	x
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	x
	x

	4
	PDI
	x
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	x

	5
	PRI 
	x
	x
	
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	x

	6
	RIEGO EXTRA PREDIAL
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	

	7
	SIRDS
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	8
	ARTICULACIÓN 
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	9
	ACTIVIDADES INDICADAS POR JEFEDE AREA 
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	10
	Bono de Desarrollo local 
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	11
	FAI
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	X
	x
	x
	x


Cuadro  Presupuestario

	Actividades


	Ítem
	Recursos

	Asistencia técnica predial
	En base al clasificador presupuestario (me imagino que es cuenta única Prodesal)
	Aporte INDAP 1.150 UF, aporte Municipal a los equipos (los aportes de INDAP son mayores por ser esta declarada zona aislada y mala infraestructura vial). Aporte Municipal a los equipos técnicos 266 U.F. (destinado al apoyo de Tres Profesionales) Los valores indicados cubren todas las actividades indicadas en el cuadro. Es imposible realizar un prorrateo entre ellas)      

	Actividades Grupales o contactos
	
	

	IFP
	
	

	PDI
	
	

	PRI 
	
	

	RIEGO EXTRA PREDIAL
	
	

	SIRDS
	
	

	ARTICULACIÓN 
	
	

	ACTIVIDADES INDICADAS POR JEFEDE AREA 
	
	

	Bono de desarrollo local (aporte municipal) 
	Cuenta única Prodesal
	133.63 UF


Cuadro Presupuestario Temporada 2011
UF del 2 de septiembre de 2011



$
21.976,25

Monto
 Total






$ 
9.196.593

Programa Departamento de Participación Ciudadana

Objetivo General 

Promover  el desarrollo y la gestión de las organizaciones comunitarias de la comuna, a través de la creación de nuevas instancias de participación ciudadana, con la finalidad de tener organizaciones de base capaces de autogestionar sus intereses y demandas.

Objetivos Específicos:

Objetivo 1: Fortalecer la formación de nuevos líderes en la comuna a través de la formación en procesos de participación ciudadana

	Actividades


	Indicador
	Logro (en porcentaje o cantidad)  

	Realizar capacitaciones a las localidades de la Ordenanza de Participación Ciudadana Comunal
	- Se realizan una capacitación mensual
	150 personas se capacitan y adquieren competencias en torno a la temática de participación ciudadana  

	Coordinar junto a las organización comunitarias la realización de tres cabildos en la Comuna
	- Se realizan reuniones mensuales con las organizaciones de base.
	60 personas adquieren nuevas competencias organizacionales en torno a este tipo de participación ciudadana


Objetivo 2: Potenciar la base organizacional de la comuna.
	Actividades


	Indicador
	Logro (en porcentaje o cantidad)  

	Otorgar asistencia técnica a las organizaciones comunitarias funcionales y territoriales de la comuna
	Fichas de atención a público.
	100 personas son atendidas y reciben asistencia técnica en diversas materias de desarrollo comunitario y organizacional.

	Difundir la oferta de las instituciones que promueven proyectos de desarrollo organizacional
	Cartilla semestral de la oferta programática.
	100 dirigentes son informados de la oferta de las instituciones públicas y privadas que apoyan y fomentan el desarrollo organizacional.

	Taller de Capacitación de Dirigentes Sociales 
	Un Taller anual con Dirigentes Sociales de toda la Comuna
	100 dirigentes se capacitan en temáticas de su interés comunitario.

	Celebración del Día del Dirigente Social
	Una ceremonia de celebración.
	50 dirigentes participan de la celebración.


GANTT Departamento Participación Ciudadana 2012
	Nº
	ACTIVIDAD
	ENE
	FEB
	MAR
	ABR
	MAY
	JUN
	JUL
	AGOS
	SEPT
	OCT
	NOV
	DIC

	1
	_Capacitaciones
	
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	

	2
	Cabildos
	
	
	x
	
	
	x
	
	
	
	x
	
	

	3
	Asistencia técnica
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	4
	Jornada de Difusión
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Taller Capacitación
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	


Cuadro  Presupuestario

	Actividades


	Ítem
	Recursos

	Contratación de un Gestor Territorial por doce meses
	En base al clasificador presupuestario
	$6.600.000.-

	Capacitaciones en las localidades
	En base al clasificador presupuestario
	$100.000.-

	Reuniones mensuales con las organizaciones
	En base al clasificador presupuestario
	$100.000.-

	Taller de Capacitación de Dirigentes Sociales
	En base al clasificador presupuestario
	$500.000.-

	Difusión la oferta proyectos de desarrollo organizacional
	En base al clasificador presupuestario
	$100.000.-

	Celebración del Día del Dirigente Social
	En base al clasificador presupuestario
	$1.700.000.-

	TOTAL
	
	$ 9.100.000-


 Programa Apoyo Técnico al Departamento Social

Objetivo General 

Fortalecer y apoyar la ejecución de las tareas, actividades y programas correspondientes al Departamento Social.

Objetivos Específicos:

Objetivo 1: Fortalecer el área de atención a usuarios.
	Actividades


	Indicador
	Logro (en porcentaje o cantidad)  

	Atención mesa información y derivación al profesional social.
	Derivación de casos a la Asistente social


	Que el 100% de los consultantes reciba una respuesta o resolución eficiente  según caso.


Objetivo 2: Favorecer la Elaboración eficaz y eficiente de Informes Sociales.
	Actividades


	Indicador
	Logro (en porcentaje o cantidad)  

	Identificación de necesidad real de informe social a través de recepción de solicitudes y derivaciones.
	Elaboración de archivador de  solicitudes mensuales.
	Que en un 100% se identifique la necesidad 

	Elaboración de informes sociales.
	Visitas domiciliarias 3 veces por semana.
	Elaboración de informes sociales mensuales en su 95% según solicitudes.


GANTT 

Departamento Programa Apoyo Técnico al Departamento Social 2012
	Nº
	ACTIVIDAD
	ENE
	FEB
	MAR
	ABR
	MAY
	JUN
	JUL
	AGOS
	SEPT
	OCT
	NOV
	DIC

	1
	Atención mesa de información y derivación al profesional social.
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	X

	2
	Elaboración de informes sociales.
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Cuadro  Presupuestario

	Actividades


	Ítem
	Recursos

	Apoyo técnico por doce meses en atención de mesa informativa y elaboración de Informes Sociales
	En base al clasificador presupuestario
	$ 3.999.996.-

	Encuestador FPS 
	
	3.000.000

	
	total
	$ 6.999.996


Programa Apoyo Familiar Programa Puente
Objetivo General 

Aumentar la cobertura a través de apoyo psicosocial  de familias del Programa Puente.

Objetivos Específicos:

Objetivo 1:

 Sumar 30 familias a la cobertura que hoy tiene el Programa Puente en la comuna de Til Til.
	Actividades


	Indicador
	Logro (en porcentaje o cantidad)  

	Promover la autonomía y autovalencia de familias vulnerables a través de visitas domiciliarias y orientación de beneficios.


	Visitas domiciliarias 
	Aumentar en 100% el conocimiento de las  oportunidades existentes en las redes de apoyo que cuenta cada familia, a través de la orientación.

	Derivación a la Unidad de Intervención Familiar 
	Consultas atendidas


	Aumento de 90% de la nueva cobertura de  utilización de beneficios y servicios del estado.

	Derivación  a redes de apoyo institucionales
	Entrega de derivaciones
	Derivaciones efectivas y consultadas a los otros servicios. Logro identificado en próxima visita. 


GANTT

 Departamento Programa Apoyo Familiar Programa Puente 2012
	Nº
	ACTIVIDAD
	ENE
	FEB
	MAR
	ABR
	MAY
	JUN
	JUL
	AGOS
	SEPT
	OCT
	NOV
	DIC

	1
	Visitas domiciliarias y orientación de beneficios.


	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	X

	2
	Derivación a la Unidad de Intervención Familiar
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	3
	Derivación  a redes de apoyo institucionales
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Cuadro  Presupuestario

	Actividades


	Ítem
	Recursos

	Apoyo Familiar media jornada Programa Puente por doce meses
	En base al clasificador presupuestario
	$3.600.000


Programa Apoyo Técnico CONACE - PREVIENE

Objetivo General 

Fortalecer y apoyar la ejecución de las tareas y actividades correspondientes al Programa CONACE PREVIENE en TilTil

Objetivos Específicos:

Objetivo 1: 

Fortalecer el área de atención a Dirigentes y profesores
	Actividades


	Indicador
	Logro (en porcentaje o cantidad)  

	Atención de Publico 
	Derivación de casos.


	Que el 100% de los consultantes reciba una respuesta o resolución eficiente  según caso.

	Capacitaciones a Profesores
	Actas de los Talleres
	Una Capacitación en cada Establecimiento Educacional de la Comuna


Objetivo 2: 

Favorecer la Coordinación y Capacitación en Temáticas de Drogas

	Actividades


	Indicador
	Logro (en porcentaje o cantidad)  

	Identificación del Diagnostico comunal en Drogas
	Elaboración de documento escrito.
	Se identifican un 100% de las necesidades en torno a la temática de drogas 

	Jornada del Día de la Prevención
	Listado asistentes
	50 niños/as participan de dicha jornada.

	Participación del trabajo en Redes 
	Actas de reuniones
	El Programa se coordina con al menos 3 Instituciones presentes en la Comuna. 


GANTT 

Departamento Programa Apoyo Técnico al Departamento Social 2012
	Nº
	ACTIVIDAD
	ENE
	FEB
	MAR
	ABR
	MAY
	JUN
	JUL
	AGOS
	SEPT
	OCT
	NOV
	DIC

	1
	Atención de Dirigentes y Profesores
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	X

	2
	Elaboración Diagnósticos Comunales
	
	
	x
	
	
	x
	
	
	
	x
	
	

	3
	Talleres de Capacitación
	
	
	
	x
	
	
	x
	
	x
	
	x
	

	4
	Jornadas de Trabajo
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Trabajo en Red
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x


Cuadro  Presupuestario

	Actividades


	Ítem
	Recursos

	Apoyo técnico de media jornada por doce meses CONACE PREVIENE TilTil
	En base al clasificador presupuestario
	$ 2.400.000


ASISTENCIA SOCIAL PALIATIVA

Programa Habitabilidad Comunal

Objetivo General 

Satisfacer la necesidad habitacional de familias en situación de emergencia habitacional, en condición  de indigencia y/o pobreza, con el fin de mejorar la calidad de vida de las familias.

Objetivos Específicos:

Objetivo 1: 

Identificar la necesidad y carencia en el ámbito de habitabilidad de las familias solicitantes.
	Actividades


	Indicador
	Logro (en porcentaje o cantidad)  

	Visita domiciliaria diagnostica.
	- Informe Social 
	Identificación de la necesidad cuantitativamente en un100%


Objetivo 2: 

Proporcionar asistencia paliativa con insumos de construcción y viviendas de emergencia, a familias en situación de indigencia y/o pobreza,  que se encuentren en situación de emergencia habitacional, que posibilite la superación parcial o total de la necesidad.
	Actividades


	Indicador
	Logro (en porcentaje o cantidad)  

	Entrega de Materiales o Vivienda de emergencia.
	Acta de entrega de beneficios.
	Se resuelven las necesidades y demandas en cuanto a  carencias de habitabilidad en un 70% según las solicitudes.

	Gestionar recursos de habitabilidad con instituciones gubernamentales
	Actas de derivación.
	Se resuelven las necesidades y demandas en cuanto a  carencias de habitabilidad en un 30% según las solicitudes.


GANTT 2012
	Nº
	ACTIVIDAD
	Ene
	FEB
	MAR
	ABR
	MAY
	JUN
	JUL
	AGOS
	SEPT
	OCT
	NOV
	DIC

	1
	Visita domiciliaria
	X
	x
	X
	x
	X
	x
	X
	X
	x
	x
	x
	x

	2
	Entrega de Materiales
	X
	X
	x
	X
	x
	X
	x
	X
	x
	x
	x
	x


Cuadro  Presupuestario

	Actividades


	Ítem
	Recursos

	Programa Habitabilidad Comunal.
	En base al clasificador presupuestario
	$  16.000.000


Asistencia Alimenticia Básica

Objetivo General 

Satisfacer en forma paliativa, la necesidad básica de alimentación de familia en situación de indigencia y/o pobreza, según sistema de estratificación. 

Objetivos Específicos:

Objetivo 1: 

Identificar la necesidad y carencia alimenticia a través de entrevista y evaluación de la Asistente Social.

	Actividades


	Indicador
	Logro (en porcentaje o cantidad)  

	Atención y evaluación de caso en consulta con Asistente social
	· Ficha Social (con historial  de consultas)
	Identificación de la necesidad en un 100% de las demandas.




Objetivo 2: 

Resolver paliativamente la carencia alimenticia, a través de la entrega de canasta familiar a familias en situación de indigencia y/o pobreza según sistema de ficha de protección social y evaluación social,
	Actividades


	Indicador
	Logro (en porcentaje o cantidad)  

	Entrega de canastas familiares básicas, según evaluación social.
	- Recibo de entrega de beneficios
	Resolver carencia alimenticia según evaluación en un 100%.


GANTT 2012
	Nº
	ACTIVIDAD
	Ene
	FEB
	MAR
	ABR
	MAY
	JUN
	JUL
	AGOS
	SEPT
	OCT
	NOV
	DIC

	1
	Atención y evaluación de caso
	X
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	2
	Entrega de canastas
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	X


Cuadro  Presupuestario

	Actividades


	Ítem
	Recursos

	Asistencia Alimenticia Básica.
	En base al clasificador presupuestario
	$ 9.500.000  


Pasajes Asistenciales

Objetivo General 

Satisfacer totalmente la necesidad de solventar el transporte interurbano a la ciudad de Santiago a familias en situación de indigencia y/o pobreza, por requerimientos de médicos y judiciales.

Objetivos Específicos:

Objetivo 1: 

Identificar necesidad de otorgar pasajes asistenciales a  las familias en situación de indigencia y/o pobreza, a través de entrevista y evaluación de la Asistente Social. 

	Actividades


	Indicador
	Logro (en porcentaje o cantidad)  

	Atención y evaluación de caso en consulta con Asistente social
	· Recepción de hora médica o citación judicial.
	Identificación de la necesidad en un 100% de las demandas.




Objetivo 2: 

Resolver la carencia de movilización, a través de la entrega de pasajes cuantificados según presentación de documentación que acredite el requerimiento de traslado por necesidad de salud, judicial u otro y evaluación social.
	Actividades


	Indicador
	Logro (en porcentaje o cantidad)  

	Entrega de pasajes, según evaluación social.
	- Recibo de entrega de beneficios.
	Resolver carencia según evaluación en un 100%.


GANTT 2012
	Nº
	ACTIVIDAD
	Ene
	FEB
	MAR
	ABR
	MAY
	JUN
	JUL
	AGOS
	SEPT
	OCT
	NOV
	DIC

	1
	Atención y evaluación de caso
	X
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	2
	Entrega de pasajes.
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	X


Cuadro  Presupuestario

	Actividades


	Ítem
	Recursos

	Entrega de Pasajes Asistenciales.
	En base al clasificador presupuestario
	$ 1.500.000


ACTIVIDADES MUNICIPALES

Actividades Municipales
Objetivo General 

Fortalecer la identidad local y el sentido de pertenencia de los habitantes de Til Til, a través de la realización de actividades de celebración y conmemoración de participación comunal.

	Actividades


	Indicador
	Logro (en porcentaje o cantidad)  

	Conmemoración del Día de la mujer
	Se realiza una actividad en Plaza Pública.
	Asisten 100 mujeres de todas las localidades de la Comuna

	Conmemoración del Día del trabajador
	Se realiza una actividad en Plaza Pública.
	Asisten 100 personas de todas las localidades de la Comuna

	Celebración del Día del niño
	Se realizan dos actividades en la Comuna.
	Asisten 1000 niñ@s de las localidades de la Comuna

	Actividades de celebración de Navidad
	Se realizan dos actividades en la Comuna.
	Asisten 1000 niñ@s de las localidades de la Comuna

	Actividades de fiestas de fin de año
	Se realiza una actividad en Plaza Pública.
	Asisten 500 personas de todas las localidades de la Comuna


GANTT 2012
	Nº
	ACTIVIDAD
	Ene
	FEB
	MAR
	ABR
	MAY
	JUN
	JUL
	AGOS
	SEPT
	OCT
	NOV
	DIC

	1
	Aniversario de la Comuna
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Día de la Mujer
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Día del Trabajador
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Conmemoración Muerte M.R.
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Día del Niñ@
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	

	6
	Fiestas Patrias
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	

	7
	Expo TilTil
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	

	8
	Navidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x

	9
	Fiestas de fin de año
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x


Cuadro  Presupuestario

	Actividades


	Ítem
	Recursos

	Día de la Mujer
	En base al clasificador presupuestario
	$500.000.-

	Día del Trabajador
	En base al clasificador presupuestario
	$500.000.-

	Día del Niño
	En base al clasificador presupuestario
	$1.000.000.-

	Navidad
	En base al clasificador presupuestario
	$1.000.000.-

	Fiestas de fin de año
	En base al clasificador presupuestario
	$500.000.-

	TOTAL
	
	$ 3.500.000.-


FONDO EMERGENCIA

Fondo de Emergencia 

Objetivo General 

Proporcionar asistencia paliativa, de acuerdo a evento,  a familias afectadas por catástrofes naturales, decretadas por ONEMI (terremotos, inundaciones, etc.)

Objetivos Específicos:

Objetivo 1: 

Satisfacer necesidades a través de entrega de beneficios, según daños identificados en catastro.
	Actividades


	Indicador
	Logro (en porcentaje o cantidad)  

	Recepcionar catastro generado  por equipo comunal de  emergencia, de acuerdo a decreto de ONEMI
	- Informe catastro.
	Identificación de las familias afectadas y necesidad en un 100%

	Entrega de beneficios según naturaleza e influencia de la catástrofe.
	- Acta de entrega de beneficio.
	Satisfacer en un 90% las necesidades según catástrofe.


GANTT 2012
	Nº
	ACTIVIDAD
	Ene
	FEB
	MAR
	ABR
	MAY
	JUN
	JUL
	AGOS
	SEPT
	OCT
	NOV
	DIC

	1
	Recepción de Catastro.
	X
	x
	X
	x
	X
	x
	X
	X
	x
	x
	x
	x

	2
	Entrega de ayudas de emergencia.
	X
	X
	x
	X
	x
	X
	x
	X
	x
	x
	x
	x


Cuadro  Presupuestario

	Actividades


	Ítem
	Recursos

	Fondo Emergencia Comunal.
	En base al clasificador presupuestario
	$  2.000.000


PROGRAMAS DEPORTIVOS

Programas Deportivos

Objetivo General 

Incremento de las actividades deportivas en la comuna y fomento del buen uso de los espacios para el deporte existentes en la comuna. 

Objetivos Específicos:

Objetivo 1: Generar una base amplia y descentralizada de actividades deportivas en la comuna a través del fortalecimiento de las organizaciones deportivas.

	Actividades


	Indicador
	Logro (en porcentaje o cantidad)  

	Abrir la Piscina Municipal del Parque Manuel Rodríguez durante la temporada de verano.
	Se abre la piscina de Martes a Domingo
	Asisten 1000 niñ@s de las localidades de la Comuna

	Contar con asistentes de Deportes en las Localidades
	Se cuenta con un gestor Deportivo en las localidades de Til Til Centro, Huertos Familiares y Rungue
	Se realizan 3 actividades deportivas por localidad de la Comuna


Objetivo 2 : Fortalecer los hábitos, los valores y la convivencia social a través del deporte
	Actividades


	Indicador
	Logro (en porcentaje o cantidad)  

	Realizar un Escuela deportiva de Verano en el Refugio Municipal
	Se realiza la Escuela de Verano durante los meses de Enero y Febrero
	Asisten 100 niñ@s de las localidades de la Comuna

	Se adquiere implementación deportiva parea la Escuela de Verano
	Se realizan actividades deportivas.
	Asisten 100 niñ@s de las localidades de la Comuna


GANTT 2012
	Nº
	ACTIVIDAD
	Ene
	FEB
	MAR
	ABR
	MAY
	JUN
	JUL
	AGOS
	SEPT
	OCT
	NOV
	DIC

	1
	Recepción de Catastro.
	X
	x
	X
	x
	X
	x
	X
	X
	x
	x
	x
	x

	2
	Entrega de ayudas de emergencia.
	X
	X
	x
	X
	x
	X
	x
	X
	x
	x
	x
	x


Cuadro  Presupuestario
	Actividades


	Ítem
	Recursos

	Contratación por tres meses de un Salvavidas para la Piscina Municipal
	En base al clasificador presupuestario
	$1.050.000.-

	Contratación por tres meses de un Paramédico para la Piscina Municipal
	En base al clasificador presupuestario
	$600.000.-

	Contratación por tres meses de un Nochero para la Piscina Municipal
	En base al clasificador presupuestario
	$540.000.-

	Contratación por doce meses de un Asistente de deportes para la localidad de TilTil Centro
	En base al clasificador presupuestario
	$2.640.000.-

	Contratación por doce meses de un Asistente de deportes para la localidad de Huertos Familiares
	En base al clasificador presupuestario
	$2.280.000.-

	Contratación por doce meses de un Asistente de deportes para la localidad de Rungue
	En base al clasificador presupuestario
	$1.182.411.-

	Compra Insumos piscina (líquidos)
	En base al clasificador presupuestario
	$ 600.000.-

	Contratación por dos meses de una Enfermera para la Escuela de Verano
	En base al clasificador presupuestario
	$440.000.-

	Contratación por dos meses de dos Monitores para la Escuela de Verano
	En base al clasificador presupuestario
	$880.000.-

	Compra Implementación Escuela de Verano
	En base al clasificador presupuestario
	$790.000.-

	Compra colaciones niños asistentes a la Escuela de Verano
	En base al clasificador presupuestario
	$300.000.-

	TOTAL
	
	$11.702.411.-


Programa de Cultura                                                                                                .                                                                                               
1- FUNCIONAMIENTO REGULAR BIBLIOTECA PÚBLICA DE TIL TIL

1.1- Objetivo:

· Funcionamiento regular de la Biblioteca Pública de Til Til

1.2- Beneficiarios: Toda la comunidad.

1.3- Proyectos a ejecutar:

· Cancelación de gastos generados para el funcionamiento de la Biblioteca: Recursos humanos y Mantenimiento mensual.

1.3- Programas:

· Préstamo de libros a través de sistema de estanterías abiertas

· Programa Biblioredes: uso gratuito de Internet y capacitaciones básicas, medias y avanzadas

· Generación de material para “Contenidos Locales”·

· Servicio a la comunidad en sus salas de uso abierto para cursos, reuniones, charlas, etc.

1.4- Período a ejecutar: 1 de enero al 31 de diciembre

2- ORQUESTA INFANTIL DE CUERDAS DE TIL TIL

2.1- Objetivos:

· Generar una instancia de desarrollo socio cultural, a través del aprendizaje de un instrumento como herramienta de expresión de la comunidad, y de fortalecimiento social.

· Dar continuidad a proyecto de formación de la Orquesta Infantil de Cuerdas de Til Til, comenzado el año 2008.

2.2- Beneficiarios: Toda la comunidad, en especial niños de 7 a 14 años de todas las localidades y sus familias.

2.3- Proyectos a ejecutar:

· Clases regulares de la Orquesta (violín, viola, violoncello, contrabajo y Dirección)

· Conciertos en localidades de la comuna y en otras comunas

2.4- Período a ejecutar: 1 de enero a 31 de diciembre.

3.1 - MUESTRAS ARTÍSTICAS Y CULTURALES EN LA COMUNA

3.1.1 Objetivo: 
· Incrementar el acceso de los habitantes de la comuna a expresiones artísticas regionales y nacionales, tanto dentro de la comuna como fuera de ella.

· Fortalecer la identidad cultural comunal, a través del conocimiento de sus expresiones locales.

3.1.2- Beneficiarios: Toda la comunidad

3.1.3- Proyectos a ejecutar:
· Presentaciones de diversas expresiones artísticas y culturales como música, teatro, danza,  artes visuales, entre otros  en la comuna en colaboración con otras entidades gubernamentales y privadas.

3.1.4- Período a ejecutar: 1 de enero al 31 de diciembre.

3.2- PROGRAMAS PARTICIPACIÓN Y CAPACITACIONES
3.2.1- Objetivo:

· Fomentar la formación de artistas locales y desarrollar acciones que incentiven la participación, la expresión y la creación.

· Desarrollar acciones y programas de fomento de la lectura de la expresión escrita.

· Entregar herramientas para promover la autogestión de iniciativas culturales

3.2.2- Beneficiarios: Toda la comunidad.

3.2.3- Proyectos a ejecutar:

· Talleres de formación artística y de gestión dirigidos a jóvenes de la comuna.

· Actividades de fomento de la lectura

· Capacitaciones en Gestión Cultural y formación de lideres

3.2.4- Período a ejecutar: 1 de enero al 31 de diciembre.

	Actividades


	Ítem
	Recursos

	Honorarios Biblioteca municipal 
	Honorarios 
	13.860.000

	Honorarios orquesta juvenil
	Honorarios 
	9.000.000

	Actividades  culturales  
	
	2.000.000

	
	      TOTAL
	24.860.000


B) PROGRAMA DEPARTAMENTO BODEGA MUNICIPAL
Objetivo General 

Asegurar el mantenimiento y aseo de los bienes nacionales de uso público de la comuna, así como coordinar y  mantener los bienes municipales necesarios para el funcionamiento de las distintas unidades. 
Objetivos Específicos:
Objetivo 1: 
Mejorar y dar mantención periódica a las aéreas verdes existentes en la comuna por medio de un  Programa de  Limpieza  Comunitaria. 

	Actividades


	Indicador
	Logro (en porcentaje o cantidad)  

	Generación de plan de mantención de aéreas verdes locales.
	Informe de plan 
	1 plan integral  de mantención de aéreas verdes por localidad en funcionamiento

	Contratación de vecinos de la localidad como trabajadores de aéreas verdes.
	Contratos generados
	8 contratos generados al mes de enero

	Adquisición de los materiales de trabajo adecuados para el servicio .
	Compara de materiales mediante procesos de adquisición públicos 
	Adquisición de materiales antes de 28 de febrero

	Capacitar a vecinos de las distintas localidades de la comuna en mantención y limpieza de aéreas verdes.
	Trabajadores capacitados 
	8 trabajadores capacitados en las localidades de la comuna antes del 28 de febrero del 2012

	Elaboración de cuatro planes 
	Planes elaborados 
	Plan elaborado y sometido a la evaluación del alcalde al 31 de enero

	Formación de equipo de tareas centrales en mantención de espacios públicos  y limpieza comunitaria
	 Contratos generados 
	6 contratos generados antes del 31 de enero 2012 


Objetivo 2: 

Efectuar el servicio domiciliario de extracción de basuras que comprende la recolección, transporte y disposición final de desperdicios.
	Actividades


	Indicador
	Logro (en porcentaje o cantidad)  

	Recolección de residuos domiciliarios  
	Retiro de residuos domiciliarios en viviendas de la comuna
	Retiro de residuos domiciliarios de 3.300 viviendas 

	Arreglo de tercer camión recolector 
	Reparación realizada y camión funcionando en proceso de recolección de residuos domiciliarios 
	Camión reparado antes de 31 abril 2012 

	Ampliación de la frecuencia de recolección en la localidad de Huertos Familiares
	Incremento en la frecuencia de recolección en la localidad
	Incrementar la frecuencia de recolección en un día por semana en Huertos Familiares antes del 30 de mayo. 


Objetivo especifico 3:

Generar plan de uso  de vehículos municipales 

	Consulta de necesidades permanentes de las direcciones y unidades municipales 
	Catastro de necesidades por unidad municipal
	Catastro de necesidades antes de 28 de febrero

	Revisión del material rodante municipal
	
	Informe de revisión al 28 de febrero 

	Elaboración de plan 
	Plan entregado para evaluación de Alcalde y Administrador municipal
	Plan entregado al 15 de Marzo

	Contrato de servicio de mantención y repuestos operativo 
	Existencia del contrato 
	Contrato operativo desde el 1 de enero 2012. 


Objetivo especifico 4:

Generar plan de suministro de agua a sectores precarios y rurales.

	Actividades


	Indicador
	Logro (en porcentaje o cantidad)  

	Elaboración de plan de entrega de agua potable a familias vulnerables  de la comuna
	Plan entregado
	Plan entregado para evaluación del alcalde al 15 de enero

	Entrega de agua potable a domicilios de la comuna
	Nº de entregas 
	 2.500 entregas de agua potable

	 fiscalización conjunto  departamento de Asistencia Social
	Fichas sociales por familias y comprobante de entregas 
	2500 Entregas respaldadas con comprobante de entrega y FPS o en su defecto informe de inspección y patentes dando cuenta del pago del servicio.


Objetivo especifico 5: 

Generar Plan de prestación de servicios de limpiafozas para viviendas de la comuna.

	Actividades


	Indicador
	Logro (en porcentaje o cantidad)  

	Elaboración de plan de prestación de servicios  de limpiafozas para viviendas de la comuna
	Plan entregado
	Plan entregado para evaluación del alcalde al 15 de enero

	Realización de servicios de limpiafozas en función al plan 
	Nº de servicios
	 1450 prestaciones de servicios de limpia fozas para viviendas de la comuna

	 fiscalización conjunto  departamento de Asistencia Social
	Fichas sociales por familias y comprobante de entregas 
	1450  Entregas respaldadas con comprobante de entrega y FPS o en su defecto informe de inspección y patentes dando cuenta del pago del servicio.


Objetivo especifico 6:

Plan de mantención y reparación de edificios utilizados por la municipalidad

	Actividades


	Indicador
	Logro (en porcentaje o cantidad)  

	Elaboración de catastro de reparaciones y mantención de edificios de funcionamiento municipal
	Catastro realizado
	Catastro  entregado para evaluación del alcalde al 15 de enero

	Elaboración  de plan anual de reparaciones y mantención pos edificio 
	Plan anual realizado 
	Plan entregado para evaluación del alcalde al 28 de febrero 

	Ejecución de las tareas de mantención y reparación de los edificios de funcionamiento municipal  acorde al plan anual.
	Indicadores en función del plan anual 
	 10 Edificios e instalaciones municipales en proceso de mantención y reparación. (Instalaciones DAF-DOM, DIDECO, SECPLAN, Biblioteca, Prodesal, inspección y patentes, Bodega, Estadio municipal, Instalaciones Manuel Rodriguez),refugio municpal)


Objetivo especifico 7:

Distribución de materiales de emergencia y asistencia social.

	Actividades


	Indicador
	Logro (en porcentaje o cantidad)  

	Plan de coordinación con Dirección de Desarrollo comunitario
	Reuniones de coordinación realizadas

Plan elaborado
	-1 reunión de coordinación realizada al 15 de enero

- Plan de coordinación entregado para evaluación del alcalde al 15 de enero 

	Entregas coordinadas  de emergencias y asistencia social.
	Nº de  entregas realizadas
	270 entregas realizadas


Objetivo especifico 8:
Colaborar operativamente con realización de acciones y actividades de índole comunitarias generadas por unidades municipales.

Objetivo Especifico 9:
Prestar servicio de traslado de pacientes de la comuna en situación de vulnerabilidad a rehabilitación en establecimientos de salud de la región metropolitana. 

	Actividades


	Indicador
	Logro (en porcentaje o cantidad)  

	Traslado de pacientes a recintos hospitalarios de la región metropolitana 
	Nº de traslados realizados
	1500 pacientes trasladados a recintos hospitalarios de R.M.


Objetivo Especifico 10:

Mantención y reparación de señaletica de vía pública de la comuna
	Actividades


	Indicador
	Logro (en porcentaje o cantidad)  

	Elaboración catastro de señalética mal estado en la comuna.
	Catastro elaborado
	Catastro elaborado al 29 de febrero.

	Plan de  reparaciones señalética
	Plan entregado 
	Plan entregado a evaluación del alcalde al 30 de marzo.

	Ejecución arreglos  
	% reparaciones
	100% de reparaciones en base al plan realizadas.

	Oficio a vialidad de señaletica bajo su responsabilidad en mal estado
	Catastro elaborado 
	Catastro enviado a vialidad antes del 30 marzo.


GANTT Departamento Bodega 2012
	Nº
	ACTIVIDAD
	ENE
	FEB
	MAR
	ABR
	MAY
	JUN
	JUL
	AGOS
	SEPT
	OCT
	NOV
	DIC

	1
	Generación de plan de mantención de aéreas verdes locales.
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	2
	Contratación de vecinos de la localidad como trabajadores de aéreas verdes
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Adquisición de los materiales de trabajo adecuados para el servicio
	x
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Capacitar a vecinos de las distintas localidades de la comuna en mantención y limpieza de aéreas verdes
	x
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Elaboración de cuatro planes
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Formación de equipo de tareas centrales en mantención de espacios públicos  y limpieza comunitaria
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Recolección de residuos domiciliarios  
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	8
	Arreglo de tercer camión recolector
	x
	x
	x
	x
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	Ampliación de la frecuencia de recolección en la localidad de Huertos Familiares
	x
	x
	x
	x
	x
	
	
	
	
	
	
	

	10
	Consulta de necesidades permanentes de las direcciones y unidades municipales
	x
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	Revisión del material rodante municipal
	x
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	Elaboración de plan
	x
	x
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	Contrato de servicio de mantención y repuestos operativo
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14
	Elaboración de plan de entrega de agua potable a familias vulnerables  de la comuna
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15
	Entrega de agua potable a domicilios de la comuna
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	16
	fiscalización conjunto  departamento de Asistencia Social
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	17
	Elaboración de plan de prestación de servicios  de limpiafozas para viviendas de la comuna
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	18
	Realización de servicios de limpiafozas en función al plan
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	X

	19
	fiscalización conjunto  departamento de Asistencia Social
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	20
	Elaboración de catastro de reparaciones y mantención de edificios de funcionamiento municipal
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	21
	Elaboración  de plan anual de reparaciones y mantención por edificio
	x
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	22
	Ejecución de las tareas de mantención y reparación de los edificios de funcionamiento municipal  acorde al plan anual.

	
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	23
	Plan de coordinación con Dirección de Desarrollo comunitario
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	24
	Entregas coordinadas  de emergencias y asistencia social.
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	25
	Traslado de pacientes a recintos hospitalarios de la región metropolitana
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	26
	Elaboración catastro de señaletica mal estado en la comuna.
	x
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	27
	Plan de  reparaciones señaletica
	x
	x
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	28
	Ejecución arreglos  
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	29
	Oficio a vialidad de señaletica bajo su responsabilidad en mal estado
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Cuadro Presupuestario

	Actividades


	Ítem
	Recursos ($)

	Programa de mantención de espacios públicos –componente local
	 Honorarios
	17.280.000

	Programa de mantención de espacios públicos- componente central 
	Honorarios 
	12.000.000

	Vestimenta  para la implementación del programa 
	
	400.000

	Herramientas y materiales de trabajo
	
	900.000

	Reparación camión recolector
	
	700.000


C) PROGRAMA DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES 

Es una Unidad que ayuda a establecer y mantener líneas de comunicación, comprensión, aceptación y cooperación mutuas entre la Municipalidad y sus públicos; implica la resolución de problemas; define y destaca la responsabilidad de los directivos para servir al interés general; ayuda a la dirección a mantenerse al tanto de los cambios y a utilizarlos eficazmente sirviendo como un sistema de alerta inmediata para ayudar a anticipar tendencias; y utiliza la investigación y técnicas de comunicación éticas y sensatas como herramientas principales.

Objetivo General

Gestionar las comunicaciones de manera eficiente entre la municipalidad y sus públicos, a través de la aplicación de herramientas y disciplinas correctamente direccionadas.

Objetivos Específicos 

Planificar, organizar actividades municipales de ceremonial y protocolo, coordinar y promover las actividades municipales, apoyar las actividades  organizadas por otras unidades o programas.

Desarrollar un Plan de Relaciones Públicas para la I. Municipalidad de Til-Til, que permita una fluidez informativa eficiente entre la entidad y sus públicos.

Ejecutar acciones de Relaciones Públicas que permita proyectar una imagen favorable de la Municipalidad hacia sus públicos.

Aplicar acciones orientadas a revertir lo negativo de la imagen municipal, según informe final de metas 2011.

Objetivo 1
	Actividades
	Indicador 
	Logro (en porcentaje o cantidad)

	1. Actividades Conmemoración de fechas importantes de la comuna y ceremonia tradicionales/ actividades propias de la administración Municipal 
	Afiches, volantes informativos, invitaciones.
	100% de las actividades.

	2. Apoyo a actividad que realiza otros departamentos/ unidades / corporaciones ligadas a la municipalidad.
	Afiches, volantes informativos, invitaciones.
	70% con departamentos.

50% corporaciones.

	3. Relaciones con otras Instituciones, Empresa Privada y Organizaciones Comunitarias de la Comuna 
	Invitaciones
	50 %


Objetivo 2 y 3
	Actividades
	Indicador 
	Logro (en porcentaje o cantidad)

	1.Boletín Informativo Municipal de Til-Til / Cuatrimestral 8 carillas/ inscrito en el Archivo de la Biblioteca Nacional  
	2000 impresiones por edición
	66%, al menos 2 ediciones

	2.Informativo Bi -Mensual denominado “Til-Til Informa” / 2 carilla/ permite tratar un tema en extenso.  Distribución formato papel y electrónica
	2000 impresiones por edición
	100%

	3.Programas especiales de Difusión (campañas promocionales)
	Afiches y volantes
	100%

	4.Publicaciones en medios de comunicación y gestión medios externos
	Aviso y anuncios escritos y radiales
	100%

	5.Saludos y felicitaciones de acuerdo a efemérides importantes, individuales y masivas.
	Tarjetas de Saludos y reconocimientos
	75%

	6.Promover y difundir encuentros del alcalde con la comunidad / instituciones y otros
	Publicaciones en sitio WEB, agenda y notas e informativos municipales.
	75%

	7.Promover y difundir la gestión Municipal 
	Publicaciones en sitio WEB e informativos municipales
	80%


Objetivo 4
	Actividades
	Indicador 
	Logro (en porcentaje o cantidad)

	1.Elaborar y ejecutar un Plan de Acción Comunicacional para corregir y revertir lo informado en análisis 2011  
	Encuesta para evaluar resultado de plan de acción
	Sistematización de la información recopilada

100%


GANTT OFICINA DE COMUNICACIONES AÑO 2012
	Nº
	ACTIVIDADES 
	ENE
	FEB
	MAR
	ABR
	MAY
	JUN
	JUL
	AGOS
	SEPT
	OCT
	NOV
	DIC

	1.1.1
	Aniversario de la Comuna 
	
	
	X 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Cuenta Pública
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Acto M. Rodríguez 
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	

	
	Fiestas Patrias
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	

	
	Actos lanzamiento/ aniversario etc. 
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X

	
	Expo Til-Til
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	

	
	Act. Org municipalidad 
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X

	
	Boletín 
	
	
	
	x
	
	
	
	x
	
	
	X
	

	
	Tiltil Informa 
	x
	
	x
	
	x
	
	
	x
	
	x
	
	x

	
	Permiso circul
	
	x
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Aviso radio diario
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X

	
	Saludos inst. masivos 
	
	
	x
	
	x
	x
	
	
	
	X
	
	X

	
	Municipio en tu localidad 
	
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	X
	
	

	
	Reuniones alcalde
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X

	
	Plan de acción comunicacional
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	X


CUADRO PRESUPUESTARIO 

Objetivo 1

	Actividades 
	Ítem 
	Recursos 

	1.1.1 Acto Aniversario de la comuna de Til-Til- 31 de marzo 2012
	· Difusión 

· Invitaciones autoridades  

· Amplificación 

· Coctel 

· Regalo corporativo 

Sub total
	$100.000.-

$0.-

$100.000.-

$500.000.-

$300.000.-

$1.000.000

	1.1.2 Cuenta Pública 
	- Difusión y promoción 

- Invitaciones 

- Amplificación 

- Coctel 

Sub total
	$600.000.-

$0.-

$100.000.-

$250.000.-

$950.000

	1.1.3 Aniversario Manuel Rodríguez 
	- Difusión y promoción

- Invitaciones (imprenta)

- Amplificación 

- Colaciones instituciones y org. Participantes 

- Buses traslado 

- Coctel 

- Carpas y toldos

- Baños químicos 

- Ofrendas florarles 

 Sub total 
	$80.000.-

$60.000.-

$350.000.-

$1.500.000.-

$150.000.-

$1.000.000.-

$500.000.-

$80.000.-

$80.000.-

$3.800.000

	1.1.4 Actos Cívicos Fiestas Patrias (Til-Til, Huertos F., Caleu) 
	- Difusión y promoción

- Invitaciones (imprenta)

- Amplificación  

- coctel invitados 

- Golosina saludable

- Colaciones instituciones y org. Participantes

Sub total    
	$900.000

$60.000.-

$500.000.-

$300.000.-

$1.300.000.-

$1.300.000.-

$4.360.000

	1.2.1 Actos de inauguración proyectos, lanzamientos de programas, aniversarios 2012
	- Difusión

- Invitaciones (imprenta)

- Coctel

- regalo corporativo   

Sub total
	$500.000.-

$80.000.-

$500.000.-

$200.000.-

$1.280.000

	1.3.1 Feria Intercomunal Microempresaria
	- Difusión

- Invitaciones 

- Coctel   

Sub total
	$250.000.-

$0.-

$600.000.-

$850.000

	1.3.2 Actividades impulsadas por la comunidad que apoya la Municipalidad 
	- Difusión

- Invitaciones 

- Coctel

- regalo corporativo   

Sub total
	$200.000.-

$0.-

$600.000
$200.000.-

$1.000.000

	
	
	$13.240.000


Objetivo 2 y 3 

	Actividades 
	Ítem 
	Recursos 

	2.1 Impresión de un boletín informativo trimestral (3 ediciones de 2000 ejemplares c/u)
	- publicidad y difusión 
	$2.000.000.-

	2.2  Impresión de “Til-Til Informa” mensual (6 ediciones de 2000 ejemplares)
	- publicidad y difusión 
	$800.000.-

	2.3 Campaña promoción e información puntos de  venta permiso de circulación 
	- publicidad y difusión 
	$800.000.-

	2.4 Avisos radiales y publicación prensa escrita 
	- publicidad y difusión 
	$400.000.-

	2.5 Saludos instituciones, organizaciones/ saludos masivos 
	- publicidad y difusión 

- regalos corporativo
	$500.000.-

$500.000.-

	2.6 Municipio en tu localidad 

Reuniones con la comunidad 
	- publicidad y difusión 
	$300.000.-



	2.7 Reuniones del alcalde y participación municipal en actividades  
	- publicidad y difusión

- regalo corporativo  
	$100.000.-

$150.000.-

	
	Sub total
	$5.550.000.-

	Apoyo técnico y administrativo
	- modalidad honorario 
	$5.000.000.-

	Materiales de escritorio 

Tarjetones de invitaciones  

Sobres tam. Americano 

Resma cartulina opalina diploma 
	- Tarjetones de invitaciones  

- Sobres tam. Americano 

- Resma cartulina opalina diploma

- resma tamaño carta 

- resma tamaño oficio 

- cinta adhesiva 
	$300.000.-

	
	TOTAL 
	$24.090.000.-


DESGLOSE SEGÚN CLASIFICADOR PRESUPUESTARIO 

	Ítem 
	Recursos 

	Publicidad y difusión 
	$7.730.000.-

	Actividades municipales 
	$9.210.000.-

	Gastos representación 
	$1.850.000.-

	Honorarios 
	$5.000.000.-

	Materiales oficina 
	$300.000.-

	Total  
	$23.390.000.-


Programa Asistencia Jurídica Ilustre Municipalidad de Til-Til 

Descripción del proyecto


El proyecto consiste en otorgar asistencia jurídica a los habitantes de la comuna de Til-Til, con el fin de orientarlos respecto a las problemáticas de carácter jurídico que puedan suscitarse (derecho de familia, posesión efectiva, temas contractuales, etc.)

Modo de trabajo


La municipalidad de Til-Til  facilitara un espacio físico en el que se realizara la atención de público, además de los insumos básicos que necesarios para concretar el proyecto (computador, impresora, escritorio, etc.).


En este proyecto trabajaran estudiantes de Derecho de la Universidad Central de Chile.


El servicio se prestara una o dos veces por semana en media jornada, lo que permitirá complementar de manera óptima el servicio con la carga universitaria.

Objetivos


Para que la atención tenga mayor seriedad y sustentabilidad se buscara  el apoyo de la Universidad y más específicamente de la Facultad de Derecho, estableciendo convenios con la Clínica Jurídica y el Centro de Mediación, donde podrán ser derivados aquellas personas que lo necesiten.

	Ítem
	monto

	Honorarios 
	4.800.000


IV 
SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACIÓN COMUNAL  (SECPLAC)
ESTADO PROYECTOS FONDO NACIONAL DE DESARROLLO REGIONAL.

     PROYECTO: CONSTRUCCIÓN CENTRO CULTURAL DE TIL TIL

CODIGO: 30006949-0

POSTULADO: EJECUCIÓN


MONTO: $ 1.259.104.000.

ESTADO: RS
     PROYECTO: REPOSICIÓN CON RELOCALIZACIÓN POSTA SALUD POLPAICO

     CODIGO: 30034999-0
     POSTULADO: EJECUCIÓN


MONTO: $ 241.940.000
     ESTADO: FI
PROYECTO: REPOSICIÓN CUARTEL DE BOMBEROS HUERTOS FAMILIARES  COMUNA DE TIL TIL

CODIGO: 30101710-0

POSTULADO: DISEÑO



MONTO: $ 13.850.000
     ESTADO: FI
PROYECTO: REPOSICIÓN CON RELOCALIZACION CESFAM HUERTOS            FAMILIARES.

     CODIGO: 30034997-0

     POSTULADO: DISEÑO



MONTO: $ 26.000.000
     ESTADO: FI
PROYECTO: REPARACIÓN IGLESIA DE LA MERCED COMUNA DE TIL TIL 
CODIGO: 30077486-0

     ESTADO: RS




MONTO: $ 50.504.000

ESTADO INICIATIVAS PRESENTADAS A FINANCIAMIENTO SUBDERE
PROYECTO: ASISTENCIA TECNICA PROYECTOS DE SANEAMIENTO SANITARIO, COMUNA DE TIL TIL 
     ESTADO: ADMISIBLE TECNICAMENTE


MONTO: $ 36.000.000
PROYECTO: CONSTRUCCION RED PUBLICA ALCANTARILLADO Y PTAS, LOCALIDAD DE HUERTOS FAMILIARES  
     ESTADO: ADMISIBLE TECNICAMENTE


MONTO: $ 28.550.000
PROYECTOS FONDO ESPECIAL DE COMPENSACIÓN REGIONAL TRANSANTIAGO 3

	N
	NOMBRE DEL PROYECTO
	FUENTE DE

FINANCIAM.
	MONTO DEL 

PROYECTO
	MODALIDAD DE EJECUCIÓN
	ESTADO

	01
	Reposición e Instalación de Demarcación Vial y Construcción de Resalte Vehicular, comuna de Til Til
	Gobierno Regional
	49.997.255.-
	Licitación  
	Proceso de Licitación  

	02
	Reposición e Instalación de Señaléticas Viales, comuna de Til Til
	Gobierno Regional 
	49.999.338.-
	Licitación  
	Proceso de Licitación  

	03
	Construcción de Veredas en Huertos Familiares, comuna de Til Til
	Gobierno Regional
	40.000.000.-
	Administración Directa   
	En Ejecución

	04
	Construcción y Reposición de Veredas Localidad de Til Til
	Gobierno Regional
	40.000.000.-
	Administración Directa  
	En Ejecución

	05
	Construcción y Reposición de Veredas en Rungue, Huechún, Los Lingues, Santa Matilde y Polpaico, comuna de Til Til
	Gobierno Regional
	40.000.000.-
	Administración Directa  
	En Ejecución

	06
	Construcción de Refugios Peatonales, comuna de Til Til


	Gobierno Regional 
	26.198.000.-
	Administración Directa
	En Ejecución

	07
	Mejoramiento Piscina Municipal, comuna de Til Til
	Gobierno Regional
	12.143.000.-
	Licitación 
	Adjudicado 


PROGRAMA MEJORAMIENTO URBANO Y EQUIPAMIENTO COMUNAL PMU 
	N
	NOMBRE DEL PROYECTO
	FUENTE DE             

FINANCIAM.
	MONTO DEL

PROYECTO
	MODALIDAD DE EJECUCIÓN
	ESTADO

	02
	Mejoramiento Plaza de Armas, comuna de Til Til
	SUBDERE
	16.317.000.-
	Licitación 


	Proceso de Licitación

	03
	Reposición y Construcción de Refugios Peatonales, para la comuna de Til Til
	MINISTERIO DE TRANSPORTE
	30.000.000.-
	Proceso de Evaluación


	Aprobado técnicamente


V
 DETALLE CONTRATACIONES DE PERSONAL A HONORARIOS

Respondiendo a las necesidades de la gestión Municipal para las contrataciones a honorarios, las cuales responden a estudios básicos y asesorías que responden al cumplimiento de metas y reforzamiento de los servicios que prestan a la comunidad. 
1.
PERFIL

: 
APOYO ADMINISTRATIVO SECPLAC                  

DEPENDENCIA
:
SECPLAC

FUNCIÓN

:
APOYO ADMINISTRATIVO 

PLAZO

:
12 MESES

REMUNERACIÓN
:       $ 3.000.000.-

2.
PERFIL

: 
APOYO DOM                  

DEPENDENCIA
:
DOM

FUNCIÓN

:
APOYO ADMINISTRATIVO DIDECO

PLAZO

:
12 MESES

REMUNERACIÓN
:       
$ 3.000.000.-

3.
PERFIL

: 
APOYO ADMINISTRATIVO FINANZAS                  

DEPENDENCIA
:
FINANZAS

FUNCIÓN

:
APOYO ADMINISTRATIVO 

PLAZO

:
12 MESES

REMUNERACIÓN
:       $ 3.000.000.-

4.
PERFIL

: 
APOYO UNIDAD DE ADQUISICIONES                  

DEPENDENCIA
:
ADQUISICIONES

FUNCIÓN               :       APOYO ADMINISTRATIVO UNIDAD ADQUISICIONES

PLAZO

:
12 MESES

REMUNERACIÓN
:       
$ 3.000.000.-

5.
PERFIL

: 
APOYO UNIDAD DE PERSONAL                  

DEPENDENCIA
:
PERSONAL

FUNCIÓN              :        APOYO ADMINISTRATIVO UNIDAD PERSONAL

PLAZO

:
12 MESES

REMUNERACIÓN
:       
$ 3.000.000.-

6.
PERFIL

: 
APOYO AUXILIAR BODEGA                  

DEPENDENCIA
:
ADMINISTRACIÓN

FUNCIÓN

:
APOYO AUXILIAR Y ADMINISTRATIVO 

PLAZO

:
12 MESES

REMUNERACIÓN
:        $ 2.400.000.-
VI
 DETALLE PROGRAMAS COMUNITARIOS MUNICIPALES
1. PROGRAMA DE ASESORIAS EN PROYECTOS Y ESTUDIOS


    DEPENDENCIA



:
SECPLAC

    FUNCION




:
APOYO PROFESIONAL

    REMUNERACION


:
$ 8.400.000

2. PROGRAMA DE MEDIO AMBIENTE

    DEPENDENCIA



:
SECPLAC

    FUNCION

:
DISEÑO POLÍTICA

    MEDIOAMBIENTALES ASESORIA ESTUDIOS DE IMPACTO AMBIENTAL

    REMUNERACION


:
$ 8.000.004

3. PROGRAMA DE APOYO A LA PLANIFICACION TERRITORIAL

    DEPENDENCIA



: 
SECPLAC    

    FUNCION




:
ASESORIA EN PLANIFICACION  TERRITORIAL

    REMUNERACION


:        $ 5.320.996    

4. PROGRAMA MADRES TEMPORERAS 

    DEPENDENCIA



:
DIDECO

    Director de centro (2)


:        $ 600.000

    Técnico parvulario (2)


:
$ 300.000

    Auxiliar (2)



:
$ 150.000

    REMUNERACION


:
$ 2.100.000

5. PROGRAMA FICHA DE PROTECCIÓN SOCIAL

    DEPENDENCIA



:
DIDECO

    FUNCION




:
APOYO ADMINISTRATIVO

    REMUNERACION


:
$ 3.000.000

6. PROGRAMA APOYO TECNICO CONACE - PREVIENE

    DEPENDENCIA



: 
DIDECO

    FUNCION




:
APOYO ADMINISTRATIVO

    REMUNERACION


: 
$ 2.400.000

7. PROGRAMA COMUNAL DE DEPORTES
    DEPENDENCIA



:
DIDECO

    ASISTENTE TIL TIL


:
$ 2.640.000

    ASISTENTE HUERTOS FAMILIARES :
$ 2.280.000

    ASISTENTE RUNGUE


:
$1.182.411

    REMUNERACION


:
$ 6.102.411 

8. PROGRAMA APOYO FAMILIAR PROGRAMA PUENTE 

    DEPENDENCIA



:
DIDECO

    FUNCION




:
APOYO ADMINISTRATIVO

    REMUNERACION


:
$ 3.600.000

9. PROGRAMA OMIL

    DEPENDENCIA



: 
DIDECO

    FUNCION




: 
APOYO ADMINISTRATIVO

    REMUNERACION


: 
$ 2.640.000

10. PROGRAMA PARTICIPACION CIUDADANA 

      DEPENDENCIA



:
DIDECO

      FUNCION



:
GESTOR TERRITORIAL

      REMUNERACION


:
$ 6.600.000

11. PROGRAMA APOYO TECNICO DEPARTAMENTO SOCIAL 

      DEPENDENCIA



:
DIDECO

      FUNCION



:
TECNICO APOYO SOCIAL 

      REMUNERACION


:
$ 3.999.996

12. PROGRAMA PRODESAL 

      DEPENDENCIA



:
DIDECO

      FUNCION



:
APOYO TECNICO

      REMUNERACION


:
$ 9.196.593

13. PROGRAMA  DE APOYO COMUNICACIONES MUNICIPALES 

      DEPENDENCIA



:
COMUNICACIONES

      FUNCION



:
APOYO ADMINISTRATIVO

      REMUNERACION 


:
$ 5.000.000

14. PROGRAMA  MANTENCION ESPACIOS PUBLICOS COMPONENTE LOCAL 

      DEPENDENCIA



:
BODEGA

      FUNCION



:
APOYO AUXILIAR

      REMUNERACION


:
$ 17.280.000

15. PROGRAMA  MANTENCION ESPACIOS PUBLICOS COMPONENTE CENTRAL 

      DEPENDENCIA



:
BODEGA

      FUNCION



:
APOYO AUXILIAR

      REMUNERACION


:
$ 12.000.000

16. PROGRAMA  MEDIACIÓN VECINAL 

      DEPENDENCIA



:
JURIDICO

      FUNCION



:
APOYO TECNICO

      REMUNERACION


:
$ 4.800.000

17. BIBLIOTECA MUNICIPAL 

      DEPENDENCIA



:
 DIDECO 

      Bibliotecaria



:
 $6.300.000 

      Encarg. Prestamos


:
 $3.780.000

      Biblioredes



:         $3.780.000

      TOTAL




:
 $13.860.000

18. PROGRAMA ORQUESTA JUVENIL

      DEPENDENCIA



:
    CULTURA

      PROFESOR



:
    $ 250.000

      PROFESOR



:
    $ 250.000

      PROFESOR



:
    $ 125.000

      PROFESOR



:            $125.000

      TOTAL




:            $ 9.000.000
PRESUPUESTO CONTABLE AÑO 2011
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